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EUROPE'S LEADING ELECTROMOBILITY
RESEARCH HUB

Explore the Electromobility Research Centre. Our multidisciplinary team drives ‘
plorethe Electrombiy Research Cenlr Bl e ELECTRIC & AUTONOMOUS.YEHICEES |5

innovation across five key research domains.

Socio-economic aspects & technologies for Electric and Autonomous

Vehicles
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BATTERY INNOVATIQN CE?RKt

Efficient Power Electronics, Powertrain & Energy Solutions
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Pioneering the battery research
\ 3

S

EVERGI MERLIN

Accelerating the energy transition Development of smart light sources for vehicles and infrastructure
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Lieselot Vanhaverbeke Evy Rombaut Gabriela Barerra Nikolaas Van Den Steen

Professor Senior Researcher AVs Business developer Senior Researcher EVs
Head EV/AV lab

»

Ona Van den bergh Dennis Verbist Yuan Li Prisca Numbisi
Researcher Researcher Researcher Researcher
SAEV location analysis AV socio-economic impacts AV accessibility AV accessibility
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utonomous =
shuttle service ’

Project van VUB: Autonomous Shuttle
Service at Brussels Health Campus
funded by Innoviris (2018-2020)

Resultaten over user acceptance,
business modellen, AV technologie en
ruimtelijke planning
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ey  PROJECTEN: EEN OVERZICHT VAN ONS AV-ONDERZOEK

* Value model
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Structureel tekort aan
chauffeurs in
Europa

Het tekort wordt geschat op 500.000 chauffeurs in

de EU (vandaag), en het neemt alleen maar toe. -

Vergrijzing: 1 op de 3 chauffeurs is 55 jaar of ouder
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Source: https://www.iru.org/news-resources/newsroom/widening-age-chasm-compounds-truck-driver-shortage-crisis-new-iru-report



Wat verandert CCAM aan
jobs?

Chauffeurs = Operators,
supervisors

CCAM # Jobverlies, Onderhoud > Software,
wel een jobtransitie systemen

Planning - Data- en

fleetgedreven -

ESKILLING

Horizon 2020
European Union Funding
for Research & Innovation

Hoofddoel: jobtransitie
in goede banen leiden Voorbeeld: tekort aan
door omscholing, laadpaleninstallateurs

bijscholing, nieuwe voor elektrische wagens ‘m ELECTQOMOBW

opleidingen. RESEARCH CENTRE
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RESKILLING project (2024 — 2027)

Hoe beinvloedt CCAM jobs, nieuwe rollen, SK".“NG
\Jf"l arbeidsomstandigheden en diversiteit in de arbeidsmarkt?

O Welke jobs worden geraakt door CCAM? Gaat het om
)] jobverlies? Omscholing? Herscholing?

- Preliminaire resultaten: Job Taxonomy
-I_|_I- 1 - In beeld brengen welke jobs geraakt worden door CCAM

(met ISCO nummers & volgens automation level)
FLECTROMOBILITY Horizon 2020 _
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Concreet: Job Taxonomy
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Install and calibrate perception systems for autonomous ManUfaCturi“g & Assemblv
Sensor and LiDAR Technicians driving passengers&freight 3114 3 Technicians

Develup and implement autonomous train control

Rail Automation Engineers passengers&freight 4 Engineers Design & Development

Design train units with CCAM-compatible features like
Rail Vehicle Design engineer predictive maintenance and real-time data exchange.  Rail passengers&freight 4 Engineers Design & Development

Maritime passengers&freight 2152

Manufacturing & Assembly

Monitors, manages, and optimizes remote operations to
ensure efficient and effective performance of CCAM
Mobility Services & Logistics

Remote Operations Specialists 4 Remote Operations

Software engineers Create and maintain software for vehicle automation.  Cross-modal  passengers&freight 2512 4 Software & Systems Development Design & Development

Horizon 2020
European Union Funding
for Research & Innovation
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Skills volgen beleid
VBTG

e |

Toepassingen
Regelgeving en e Pilootprojecten

Horizon 2020
European Union Funding
for Research & Innovation

beleidskeuzes e Opschaling
e Uitrol

ZSKILLING
Zonder toepassing geen jobs, zonder jobs geen reskilling, zonder reskilling geen CCAM



Competitiviteit van de EU:
Waar staan wij?

e |nnovatie via private e Sterke centrale sturing en e Focus op veiligheid en
spelers planning regulatie

e Focus op schaal en e Nauwe samenwerking e Sterke kennisbasis, maar
commerciéle tussen overheid en versnipperde opschaling

toepassingen (robotaxi’s) industrie e Sterk openbaar vervoer

* Geen aandacht voor e CCAM als industriéle en publieke actoren
arbeidsmarkt- en sociale strategie e Aandacht voor

impact *Snelle implementatie en maatschappelijke impact

coherente uitrol * We blijven steken in
pilots

. ELECTROMOBILITY
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Wat betekent dit voor Belgié?

ACTIEPUNTEN

Wacht niet op EU-harmonisatie Creéer experimenteerruimte en de
van CCAM-regelgeving (NL/DE) mogelijkheid voor opschaling

A 4

BELEIDSBOODSCHAP

Koppel pilots aan arbeidsbeleid

Als Belgié competitief wilt blijven, als land én als onderdeel van de EU, moeten we parallel
werken: aan de ene kant investeren in mensen, vaardigheid en omscholing, en aan de andere
kant zorgen voor werkbare, experimenteerruimte in regelgeving

1 ELECTROMOBILITY
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ARBEIDSMARKT EN
REGELGEVING: TWEE
HEFBOMEN VAN DEZELFDE
COMPETITIVITEITSSTRATEGIE

C

ELECTROMOBILITY
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VRIJE Contactgegevens: dennis.verbist@vub.be
UNIVERSITEIT Prof. Lieselot Vanhaverbeke: Lieselot.Vanhaverbeke@vub.be

BRUSSEL
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